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 ممدمة

الغرض من هذه السياسة تحديدد تتتيديس سياسدال الت دتع التدش مدن تدظيما تيةدي    لدة 

 الجمعية بالمت ت ين بما، تذلن  ن  ريك تحديد تتتييس تاجبال تحمتق ك  ال رفين. 

 النطاق
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تحدد هذه السياسة المسؤتليال العامة لعملية الت تع تالمسؤتليال المحددد  لط دراف فدش 

 ذلن.

 أنواع التطوع:

 ت تع دائ : أن يكتن المت تع  ام ً بتكل مستمر. -
 ت تع مؤلل: تهت أن يكتن الت تع إما:  -
 .لفتر  زميية محدد  أت لفترال زميية متم عة حسب الحاجة 
  ليتا  محدد تمعين فم  أت لجملة فعاليال محدد. 

 أساليب التطوع:

 الت تع المستمر: كامل التلل اليتمش. -
 لل حسب الاتفاق بين الجمعية تالمت تع.الت تع الجزئش: جزء من الت -
 الت تع المترت : حسب الترت  المتفك  ليما بين الجمعية تالمت تع. -

 حقوق المتطوع:

  التعامددل معددح بدداحترا  تفمددة تتددفافية، تأن جمددتده تسدداه  فعليدداً فددش تحميددك أهددداف
 الجمعية.

  تالمعلتمدددال اّ   دددح ب ريمدددة ممييدددة تتايدددحة  لدددو ميددداه الجمعيدددة تتيةيماتمدددا
 اليرترية للميا  بممامح.

 .مسا دتح  لو إبراز لدراتح تمتاهبح 
 .إدماجح فش العمل، تالعمل  لو تتةيف  الاتح تلدراتح ل ستفاد  ميما بظكبر لدر 
   تمدددي  التتجيددح تالتدددريب للمت ددتع ليددتمكن مددن الميددا  بالممددا  الميت ددة بددح بكفدداء

 .تفا لية
 تى ما يترتب من مصرتفال لازمة لتسيير الأ مدال   د  الالتزا  بظي حمتق مالية س

  لو سبيل المفال لا الحصر " تذاكر سفر أت مصرتفال يفرية". 
 واجبات المتطوع:

 .الالتزا  بالمتايين تاللتائس التش تحددها الجمعية 
 دتال العمدل التدش بحتزتدح، تمدتارد أالمحافةة  لو سرية المعلتمال فش الجمعيدة، ت

 الجمعية.
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 تالمبادر  تالاستعداد للعمل الت ت ش، تالعمل يمن فريك تاحد. التعاتن 
  الالتددزا  بالعمددل الت ددت ش كددالالتزا  بظل ليددال المميددة تالتعامددل معمددا بمفابددة العمددل

 .الرسمش لح
 .المتاركة فش الأيت ة تالفعاليال الت ت ية 
 .حسن التعامل مع الآلرين 
 ل الت ت ية. د  الم البة بظي مستحمال مالية يتيجة الأ ما 
 .الميا  بالعمل الميت  بح  لو أكمل تجح، تتمبل تتجيمال المسؤتلين فش الجمعية 
 .لا يستغل متلعح لتحميك ميفعة تلصية أت أهداف ألرى 

 المسؤوليات

ت بك هذه السياسة يمن أيت ة الجمعية ت لو جميع الأفراد الذين يتتلتن  ملية الت تع 

فدش  مليدة الت دتع  لدو تتليدع مدتيدة  يتداركتنن الذين التميد بما ترد فيما. تيتجع أتلئ

 المتا د الأل لية تالسلتن المميش.

 

 ا تماد مجلس الإدار :

  فش اجتماع مجلس الادار  بجلستح المعتمد   آلية ادار  المت ت ين ا تمد مجلس إدار  الجمعية
 .  8/4/0202الميعمد  بتاريخ 

 

 

 

 


